
GLTD制度は、私たちが病気やケガが原因で長期間仕事ができない場合に、
安心して生活ができるように、在職中・退職後問わず、一定期間、収入を補償する
制度です。人生100年時代、誰もが長生きするようになった今、働けなくなった時の
リスクにしっかり備えておくことが大切です！
※GLTDとは、英語のGroup LongTerm Disabilityの頭文字をとったもの。⾧期間仕事ができない状態という意味です。

GLTD制度ご案内ムービー
下記コードを携帯電話で読み込み
アクセスしてください。
（通信料がかかります。）

『補償額買増し
オプション』

で補償額を買増しできます！

補償額買増しオプションは3種類

月額給与の60％
月額給与の４0％

月額給与の２0％

プランをお選びいただきます。

会社 加入済


